
Bent u verplicht een RI&E op te stellen?

Checklist

In het volgende schema kunt u ontdekken of u een RI&E op moet stellen 
en welke vorm van de RI&E het meest geschikt is voor uw organisatie.

Heeft uw organisatie voor 
minder dan 40 uur per week 

personeel in dienst?

Een RI&E is verplicht, 
maar deze hoeft u niet 

te laten toetsen. Is er geen erkend 
RI&E instrument 

voor uw branche?

Kijk op www.rie.nl of er voor u 
een branchespecifiek erkend 
RI&E instrument is. Als dat er 
is, dan hoeft u de RI&E niet te 

laten toetsen.

Heeft uw organisatie 
minder dan 26 

werknemers in dienst?

U bent verplicht uw 
RI&E te laten toetsen 
door een arbodienst 

of gecertificeerde 
kerndeskundige.

nee nee

ja ja

Heeft uw organisatie personeel in dienst 
waarover gezag wordt uitgevoerd? Let 

op: uitzendkrachten, stagiaires en 
vrijwilligers tellen ook mee.

Werken er alleen maar 
vrijwilligers binnen uw 

organisatie?
U bent alleen verplicht een RI&E 
te maken als er met gevaarlijke 

stoffen wordt gewerkt en/of met 
biologische agentia 

(gevaarlijke stoffen van natuur-
lijke bron, dieren en mensen).

Heeft uw organisatie 
voor minder dan 40 uur 
per week personeel in 

dienst?
In plaats van een RI&E 

kunt u gebruik maken van 
de eenvoudigere Check-
list Gezondheidsrisico’s. 

Maakt uw werk-
gever gebruik 

van één of meer 
uitzendkrachten?
U bent verplicht 
om de RI&E te 
delen met het 
uitzendbureau.

Uw werkgever is volgens de Arbowet verplicht een RI&E op te (laten) stellen voor uw 
organisatie. U kunt hiervoor gebruik maken van de RI&E-instrumenten op www.rie.nl

U hoeft geen RI&E op 
te stellen

nee

ja
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Bron: Aan de slag met de RI&E van het steunpunt RI&E

Heeft uw organisatie een RI&E, dan moet u die in bepaalde gevallen 
laten toetsen. Volg het schema om te zien of u uw RI&E moet laten toetsen.

http://www.rie.nl/
http://bit.ly/Checklist-gezondheidsrisico
http://bit.ly/Checklist-gezondheidsrisico
www.112bhv.nl/
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