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HUISHOUDELIJK REGLEMENT HISWA RECRON  
 
ARTIKEL 1:  AANMELDING 
 
De aanmelding voor alle soorten lidmaatschap dient schriftelijk te geschieden bij het bureau 
van de vereniging met gebruikmaking van het daartoe bestemde aanmeldingsformulier. 
 
ARTIKEL 2:  TOELATING EN ACCEPTATIE 
 
1. De kandidaten kunnen tot de vereniging worden toegelaten indien zij voldoen aan de 

bepalingen van de Statuten en de door het algemeen bestuur vastgestelde criteria 
voor toelating. 

2. De beslissing tot toelating is voorbehouden aan het Algemeen Bestuur. Het 
Algemeen Bestuur kan deze bevoegdheid delegeren aan de directeur als bedoeld in 
artikel 17 van de Statuten. 

 
Artikel 3:   overige verplichtingen van leden 

1. De leden zijn verplicht tot naleving van de statuten, reglementen en de door de 
organen van de vereniging wettig genomen besluiten 

2. De leden dienen zich te houden aan de aan het lidmaatschap verbonden 
verplichtingen. Tevens zijn zij verplicht -op grond van het bepaalde in artikel van de 
statuten, tot nakoming van alle verbintenissen die zij jegens de vereniging en jegens 
derden hebben. 

3. Ieder lid dient er op toe te zien, dat de in zijn onderneming werkzame personen de 
voorschriften in acht nemen, die de daartoe bevoegde organen van de vereniging ten 
aanzien van de bedrijfsvoering hebben gesteld.  

4. De leden zijn verplicht zich te onderwerpen aan de, bij of krachtens de statuten 
gegeven voorschriften, omtrent bemiddeling, disciplinaire rechtspleging en bindend 
advies en dienen alle wettig genomen uitspraken dienaangaande in acht te nemen. 

5. Voorts is ieder lid verplicht tot naleving c.q. nakoming van de uitkomsten van een te 
zijnen opzichte gedane uitspraak in geval van bemiddeling, disciplinaire rechtspleging 
of bindend advies. 
 

ARTIKEL 4: STEMRECHT   
 
1. Ten aanzien van het aantal door ieder lid uit te brengen stemmen bedoeld in artikel                            

21.1.3. van de statuten geldt de navolgende verdeling: 
 

Contributie als bedoeld in artikel 10 lid 2 
van de statuten 

Aantal 
stemmen  
per lid 
 

Tot € 1.500 
Van € 1.501 tot € 2.500 
Van € 2.501 tot € 5.000 

Van € 5.001 tot € 10.000 
Van € 10.001 tot € 30.000 

Meer dan € 30.001     

1      
2 
5 
10 
30 
60    

 
 
Artikel 5:   Districten en bedrijfsgroepen 
1.  De Algemene Ledenvergadering kan districten en (bedrijfs-)groepen instellen, 

samenvoegen, splitsen en opheffen. Dit op initiatief van het Algemeen Bestuur of op 
initiatief van de directeur. Geen van de districten of (bedrijfs-)groepen bezit 
rechtspersoonlijkheid.  
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2.  De vereniging kent (bedrijfs-)groepen, gebaseerd op een zekere samenhang in de 
bedrijfsvoering. De vereniging kent districten, gebaseerd op indeling per provincie. 

 
3.  Voor een district of (bedrijfs-)groep kan een orgaan worden ingesteld bestaande uit:  

a. een bestuur, gekozen uit en door de respectievelijke leden;  

b. een algemene vergadering van het district of (bedrijfs-)groep.  
 
4.  Bij de instelling van een district of (bedrijfs-)groep stelt het Algemeen bestuur in ieder 

geval het volgende vast:  
a. de onderwerpen die tot het door het district  of de (bedrijfs-)groep te behartigen 
belang behoren en de eventuele meer specifieke belangen die naast het betrokken 
branchebelang door het district of de (bedrijfs-)groep zullen worden behartigd;  

b. de toetredingsvoorwaarden die gelden, zo die er zijn;  

c. de procedure voor de benoeming, schorsing en ontslag van de leden van het 
bestuur van het district of de (bedrijfs-)groep;  

d. de werkzaamheden en vergaderingen van de besturen en de wijze van het 
uitoefenen van het stemrecht.  

 
5. Een district of (bedrijfs-)groep hebben tot taak de behartiging van de algemene 

belangen van het gehele district of (bedrijfs-)groep waarin de leden van dat district of 
die (bedrijfs-)groep hun onderneming uitoefenen. Het district, respectievelijk de 
(bedrijfs-)groep behartigen het bedrijfsbelang, waaronder alle belangen worden 
verstaan die de leden - of een groep van leden - van dat district, of die (bedrijfs-
)groep en/of hun ondernemingen specifiek aangaan.  
 

6. Ieder lid van het bestuur als hier bedoeld wordt benoemd en kan worden geschorst 
en ontslagen door de vergadering van het district of de (bedrijfs-)groep. Daarnaast is 
het Algemeen Bestuur bevoegd bestuurders van de districten en (bedrijfs-)groepen te 
schorsen.  

 
7 In besturen van de districten of (bedrijfs-)groepen kunnen slechts natuurlijke 

personen zitting hebben die bij het betrokken district of (bedrijfs-)groep zijn ingedeeld, 
of waarbij de vennootschap is ingedeeld waarvan zij beherend vennoot zijn of waarbij 
de rechtspersoon is ingedeeld waarvan zij meerderheidsaandeelhouder en/of 
bestuurder zijn.  

 
8. Elk bestuur van een district of (bedrijfs-)groep heeft een voorzitter, die in functie wordt 

benoemd uit de leden van het district of (bedrijfs-)groep. 
 
9.  Besturen van districten en (bedrijfs-)groepen kunnen:  

a. besluiten nemen over alle voor het district of (bedrijfs-)groep relevant geachte 
onderwerpen, met dien verstande, dat deze besluiten de vereniging niet binden;  

b. geen rechtshandelingen verrichten in naam van de vereniging.  
 
10.  Besturen van de districten of (bedrijfs-)groepen behoeven de voorafgaande, 

schriftelijke te verlenen goedkeuring van het Algemeen Bestuur tot:  
a. het doen van uitgaven;  

b. het voeren van publiciteitscampagnes;  

c. het openbaar maken van standpunten die het belang van het district of de (bedrijfs-
)groep overstijgen. 

 
11.  Besluiten die het verenigingsbeleid in algemene zin betreffen, kunnen uitsluitend 

worden genomen door het Algemeen Bestuur. Zodanige besluiten vervangen elk 
eventueel besluit van een ander orgaan van de vereniging, dat - zulks ter uitsluitende 
beoordeling van het Algemeen Bestuur - op hetzelfde onderwerp betrekking heeft. 
Onder besluiten van het Algemeen Bestuur, als bedoeld in de vorige zin, zijn geen 
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besluiten begrepen die slechts betrekking hebben op één district, één afdeling of één 
bedrijfsgroep, tenzij het een besluit van het Algemeen Bestuur betreft, als bedoeld in 
artikel 12, lid 8 en de aldaar bedoelde instemming wordt geweigerd om redenen van 
algemeen verenigingsbelang.  

 
Artikel 6:    Commissies  
1.  Het Algemeen Bestuur kan, al of niet op voordracht van de Algemene 

Ledenvergadering of de directeur, vaste verenigingscommissies en ad hoc 
verenigingscommissies instellen, de taken, bevoegdheden en samenstelling daarvan 
vaststellen en wijzigen, en deze commissies opheffen. Bij de instelling van een 
verenigingscommissie stelt het Algemeen Bestuur de taak, bevoegdheid en de 
werkwijze van die commissie vast. De Algemeen Voorzitter kan geen zitting nemen in 
vaste verenigingscommissies.  

 
 
Artikel 7:    Onverenigbaarheid van belangen  
1.  Indien binnen een district of (bedrijfs-)groep een bedrijfsbelang niet of slechts ten dele 

verenigbaar wordt geacht met een ander bedrijfsbelang, of indien binnen een district 
of (bedrijfs-)groep een bedrijfsbelang niet of slechts ten dele verenigbaar wordt 
geacht met het branchebelang van het district of (bedrijfs-)groep , is het bestuur van 
het district, respectievelijk de (bedrijfs-)groep bevoegd hierover beslissingen te 
nemen, waartegen beroep kan worden ingesteld bij het Intern Scheidsgerecht.  

 
2.  In alle andere gevallen waarin bedrijfsbelangen of branchebelangen niet of slechts 

ten dele verenigbaar worden geacht met ander bedrijfsbelangen of branchebelangen, 
is het Algemeen Bestuur , hetzij uit eigener beweging, hetzij op verzoek van het 
bestuur van het betrokken district of (bedrijfs-)groep - zo deze er is/zijn - bevoegd 
hierover te beslissen.  

 
Artikel 8:   Onverenigbare functie in andere organisatie  
1.  De persoon die door of op voordracht van de vereniging is benoemd in enig orgaan 

van een organisatie om daarin (mede) de belangen van de vereniging te behartigen, 
treedt op eerste schriftelijk verzoek van het Algemeen Bestuur terstond uit dat 
orgaan, indien het Algemeen Bestuur van oordeel is dat de betrokkene de belangen 
van de vereniging niet meer juist vertegenwoordigt of kan vertegenwoordigen.  

 
2.  Is een persoon door of op voordracht van de vereniging in enig orgaan van een 

organisatie benoemd op grond van een functie die hij binnen de vereniging bekleedt, 
dan treedt hij uit dat orgaan zodra hij ophoudt die functie binnen de vereniging te 
bekleden.  

 
3.  Is de persoon, als in één der voorgaande zinnen bedoeld, lid van de vereniging en 

weigert hij af te treden indien een omstandigheid, als hiervoor in dit lid bedoeld, zich 
voordoet, dan kan het Algemeen Bestuur - ongeacht eventuele andere maatregelen - 
hem, al naar gelang de ernst van de overtreding, het lidmaatschap van de vereniging 
opzeggen casu quo hem uit zijn lidmaatschap ontzetten, alles met toepassing van het 
bepaalde in artikel 6 van de statuten.  

 
 
Artikel 9:    Algemene bepalingen van bestuursvergaderingen  
Tenzij het tegendeel uitdrukkelijk blijkt zijn de in dit artikel opgenomen bepalingen van 
toepassing op elk bestuur van een orgaan. 
 
1.  Tenzij het bepaalde van artikel 21.2 van de statuten van toepassing is, kunnen 

besturen slechts besluiten indien de betrokken bestuurders schriftelijk ter vergadering 
zijn opgeroepen, onder vermelding van de te behandelen onderwerpen, op een 
termijn van ten minste tien dagen, waarbij de dag van oproeping en de dag waarop 
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de vergadering plaatsvindt, niet worden meegerekend. De Algemene Termijnenwet is 
te dezen van toepassing. Bestuurders stemmen zonder last of ruggespraak met 
degenen door wie zij zijn benoemd.  

2.  Stemming  
a. Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, 
tenzij in de statuten of in een reglement een grotere meerderheid wordt 
voorgeschreven. Met betrekking tot bepaalde besluiten kunnen in de statuten of in 
een reglement quorumeisen worden gesteld. Indien een quorum is voorgeschreven 
en het vereiste aantal bestuurders niet ter vergadering aanwezig is, kan - tenzij de 
statuten voor een bepaald besluit anders bepalen - over de aangekondigde 
onderwerpen wettig worden besloten in de eerstvolgende vergadering van het 
betrokken bestuur, ongeacht het aantal bestuurders dat in die vergadering aanwezig 
is.  

b. Stemmingen over zaken geschieden mondeling en stemmingen over personen 
geschieden schriftelijk, met ongetekende gesloten briefjes. Stemmingen bij wege van 
acclamatie zijn toegestaan, mits geen van de aanwezige stemgerechtigden zich 
tegen die wijze van stemming verzet.  

c. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt; 
zij tellen echter wel mee ter bepaling van een quorum.  

d. Indien de stemmen over enig voorstel staken, wordt het betrokken voorstel in de 
eerstvolgende bestuursvergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien de stemmen 
dan opnieuw staken, is het voorstel verworpen.  

e. Indien niet is voldaan aan de voorschriften omtrent de oproeping van een 
bestuursvergadering, kunnen in die vergadering niettemin wettige besluiten worden 
genomen omtrent alle in die vergadering aan de orde gestelde onderwerpen, mits dit 
geschiedt met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte 
stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van het aantal in functie 
zijnde bestuurders aanwezig is.  

f. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van 
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een oordeel de juistheid 
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de 
vergadering of - wanneer de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk 
geschiedde - een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe 
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.  

g. Het stemrecht over besluiten waarbij de vereniging aan bepaalde bestuurders, 
anders dan in hun hoedanigheid als lid, rechten toekent of verplichtingen kwijtscheldt, 
komt aan die bestuurders niet toe.  

 
3.  Een bestuurder kan zich in een vergadering van het bestuur waarvan hij deel 

uitmaakt niet door een medebestuurder of door een ander doen vertegenwoordigen. 
  
4.  De Voorzitter van het betrokken bestuur leidt de vergadering van dit orgaan, tenzij hij 

er de voorkeur aangeeft een medebestuurder met het voorzitterschap van die 
vergadering te belasten. Bij verhindering van de Voorzitter wijzen de aanwezige 
bestuurders een hunner als voorzitter van die vergadering aan.  

 
5.  Elk bestuur geniet secretariële ondersteuning vanuit de verenigingsorganisatie, onder 

meer bestaande uit het opstellen van de notulen. Bestuursvergaderingen worden, op 
verzoek van de voorzitter van het bestuur of op verzoek van de bestuurder die het 
houden van de vergadering verlangt, bijeengeroepen door de medewerker van de 
verenigingsorganisatie die met de secretariële ondersteuning van het betrokken 
bestuur is belast. De oproeping wordt verzonden aan de adressen van de 
bestuurders, zoals zij deze schriftelijk aan de vereniging hebben opgegeven.  
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6.  Het bestuur kan mits voldaan wordt aan artikel 23 van de statuten besluiten buiten 
vergadering nemen.  

 
7.  Indien een bestuurder schriftelijk een verzoek indient bij de voorzitter van het bestuur 

tot het houden van een bestuursvergadering en aan dit verzoek niet binnen tien 
werkdagen gevolg wordt gegeven, is de verzoeker zelf bevoegd de vergadering 
bijeen te roepen, met overeenkomstige toepassing van het bepaalde in lid 1 van dit 
artikel. Een vergadering als in de vorige zin bedoeld voorziet zelf in haar leiding en 
wijst een persoon aan die belast is met het houden van de notulen.  

 
8.  Alle besluiten van elk ander bestuur dan het Algemeen Bestuur waarvoor de statuten 

niet de schriftelijke voorafgaande goedkeuring van het Algemeen Bestuur vereisen, 
worden genomen onder opschortende voorwaarde, dat het Algemeen Bestuur met 
deze besluiten instemt binnen zes weken nadat het betrokken besluit schriftelijk aan 
het Algemeen Bestuur bekend is geworden. Van instemming van het Algemeen 
Bestuur kan uitdrukkelijk of - door het enkele verloop van de termijn van zes weken - 
stilzwijgend blijken.  

 
9.  Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd, voor zover in een reglement niet een 

minimum aantal bestuurders dat in functie dient te zijn, wordt voorgeschreven.  
 
10.  a. Het Algemeen Bestuur is bevoegd een bestuurder van een district of (bedrijfs-) 

groep te schorsen. Een gelijke bevoegdheid komt toe aan het orgaan dat de 
betrokken bestuurder heeft benoemd. De betrokken bestuurder wordt in de 
gelegenheid gesteld zich in een vergadering van het Algemeen Bestuur casu quo een 
vergadering van het orgaan dat hem heeft benoemd te verantwoorden. Daarbij kan hij 
zich doen bijstaan door een raadsman.  
b. De schorsing van een bestuurder vervalt, indien het orgaan dat hem benoemde 
drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot ontslag of tot 
opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan voor ten hoogste drie 
maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het besluit tot 
handhaving van de schorsing werd genomen.  

c. Een besluit tot schorsing, tot handhaving of tot ontslag van een bestuurder kan 
slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de 
uitgebrachte stemmen in een vergadering van een tot het nemen van een zodanig 
besluit bevoegd orgaan waarin meer dan de helft van de in functie zijnde leden van 
dat orgaan aanwezig of - zo dit is toegestaan - vertegenwoordigd is. Een voorstel tot 
schorsing, tot handhaving van een schorsing of tot ontslag kan niet in een tweede 
vergadering van het betrokken orgaan aan de orde worden gesteld, indien in de eerst 
gehouden vergadering van dat orgaan niet het in de vorige zin vermelde aantal van 
zijn leden aanwezig of - zo dit is toegestaan – vertegenwoordigd was.  

 
11.  Onverminderd het elders in de statuten bepaalde, houdt een bestuurder op 

bestuurder te zijn:  
a. Indien en zodra hij, om welke reden ook, het vrije beheer over zijn vermogen 
geheel of gedeeltelijk verliest.  

b. Indien er sprake is van een onverenigbare functie in een ander bestuursorgaan of 
commissie van een organisatie als bedoeld in artikel 8 van dit huishoudelijk 
reglement.       .  

c. Door ontslag, hem verleend door het orgaan dat hem heeft benoemd.  

d. Na het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, tenzij hij wordt 
herbenoemd en de statuten dat toestaan.  

e. Na overlijden.  
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ARTIKEL 10:  WEERSTANDSFONDS 
 
1. Op basis van artikel 19.2 sub e. van de statuten kan de algemene ledenvergadering 

een weerstandsfonds binnen een daarvoor passende juridische constructie instellen. 
2. Het weerstandsfonds heeft tot doel buitengewone acties met precedentwerking ten 

behoeve van de collectieve belangenbehartiging te bekostigen. 
3. Een verzoek tot een beroep op het weerstandsfonds kan door een lid, een groep van 

leden, een districtsbestuur of (bedrijfs-)groep-bestuur worden ingediend bij het 
Algemeen Bestuur. 

4. Het Algemeen Bestuur deelt de verzoeker zijn besluit met redenen omkleed mede. 
Tegen een afwijzend besluit staat beroep open bij de Algemene Ledenvergadering. 

5. Bij reglement kunnen nadere eisen worden gesteld omtrent het in dit artikel bedoelde 
weerstandsfonds. 

 
 
ARTIKEL 11:  INCASSO 
 
1. Alle gerechtelijke en buitengerechtelijke kosten ter zake van incasso van 

contributiegelden, dan wel vorderingen van de vereniging of de aan de vereniging 
verbonden rechtspersonen, op haar buitengewone, aspirant-, of gewone leden, zijn 
voor rekening van de schuldenaar. De dekking van de behandelingskosten van de 
Geschillencommissie (Water-)Recreatie als bedoeld in artikel  5.3   van de statuten 
die veroorzaakt worden door een bedrijf dat meer dan twee klachten bij die 
Geschillencommissie in behandeling heeft per jaar, worden verhaald op het lid. 
Tevens zal HISWA RECRON bij niet tijdige betaling, na sommatie, het wettelijk 
vastgestelde rentepercentage over de schuld in rekening brengen. 

2. Ingeval een lid niet voldoet aan een bindende uitspraak met geldelijke verplichtingen 
van de Geschillencommissie (Water-)Recreatie als bedoeld in artikel 5.3 van de 
statuten, en de vereniging in verband met haar garantieregeling uit de HISWA 
RECRON-voorwaarden de uit die uitspraak voortvloeiende geldelijke verplichtingen 
voldoet, worden deze verplichtingen en de daarmee samenhangende kosten op het 
lid verhaald. 

 
 
ARTIKEL 12:  REGLEMENTSWIJZIGING 
 
1. In het huishoudelijk reglement van de vereniging kunnen geen veranderingen worden 

aangebracht dan door een, door het bestuur voorgedragen, besluit van de algemene 
ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijzigingen 
in het reglement worden voorgesteld. 

2. De oproeping als onder het voorgaande lid  bedoeld, wordt vergezeld van de 
voorstellen tot wijziging. 

3. Een besluit tot reglementswijziging behoeft de meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 
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ARTIKEL 13  Overgangsbepaling: JAARLIJKSE BIJDRAGE 2020 en  
   ledenbindende besluiten 
 
1. Voor het kalenderjaar 2020 geldt t.a.v. de jaarlijkse (contributie)bijdrage van de leden 

van de vereniging dat deze op dezelfde wijze wordt vastgesteld als deze voor dat lid 
is vastgesteld in het kalenderjaar 2019 bij RECRON respectievelijk HISWA 
Vereniging.  

2. Voor leden van de vereniging die in 2019 noch lid van RECRON, noch lid van HISWA 
Vereniging waren geldt dat hun contributie voor 2020 wordt berekend en vastgesteld 
conform het bepaalde in het vorige lid met dien verstande dat de regeling wordt 
toegepast, die van RECRON of die van HISWA Vereniging, die gelet op de 
bedrijfsactiviteiten van het lid het meest toepasselijk is, zulks ter beoordeling van het 
Algemeen Bestuur. 

3. Voor de leden die in 2019 zowel lid waren van RECRON als van HISWA Vereniging 
geldt dat de contributie voor 2020 zal bedragen het hoogste bedrag dat van 
toepassing is bij de berekening van de contributie op grond van de bedrijfsactiviteiten 
van het lid die het meest toepasselijk is, zulks ter beoordeling van het Algemeen 
Bestuur. 

4. het bepaalde in lid 2 van dit artikel onder, dit naar gelang van de aard van de primaire 
activiteit van het lid.  

5. Voor de bepaling van de contributiehoogte van elk lid zal in 2020 een nadere regeling 
worden vastgesteld door de ALV op voorstel van het bestuur. 

6. Leden van HISWA en RECRON blijven gebonden aan (ledenbindende) besluiten die 
wettig tot stand zijn gekomen onder de vigeur van de oude statuten, voor zover het 
besluit niet in strijd is met de nieuwe statuten van Vereniging HISWA RECRON. 


