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Per 1 januari 2025 is het wettelijk minimumuurloon verhoogd.
Hieronder staan de nieuwe salarisschalen per 1 januari 2025

Wettelijk minimumuurloon per 1 januari 2025

Het wettelijk minimum(jeugd)uurloon geldt voor hulpkrachten van 15 tot en met 20 jaar en voor
werknemers die vallen onder de Participatiewet.

15 jaar
16 jaar
17 jaar
18 jaar
19 jaar
20 jaar
21 jaar

€4,22
€4,85
€5,55
€7,03
€8,44
€11,25
€ 14,06

All-in salaris, inclusief 19,49% (voor hulpkrachten)
€5,04

€5,80

€6,63

€8,40

€10,08

€13,44

€ 16,80

Per 1 juli 2025 wordt het wettelijk minimumuurloon opnieuw vastgesteld.

Dan gelden de nieuwe wettelijke bedragen.

De bedragen worden op tijd in de nieuwe loontabellen verwerkt.
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Salarisschalen per 1 januari 2025, vakvolwassen

Per maand

Periodiek

Schaal 1

Schaal 2

Schaal 3

Schaal 4

Schaal 5

Schaal 6

Schaal 7

Schaal 8

Schaal 9

2315,21*

2315,21*

2321,31

2424,05

2613,56

2815,31

3202,80

3585,58

3965,50

2315,21*

2315,21*

2378,90

2479,39

2670,56

2881,60

3272,98

3652,98

4040,71

0,00

2337,60

2436,44

2534,68

2727,56

2947,85

3343,13

3720,39

4115,82

0,00

2395,26

2494,01

2590,03

2784,55

3014,14

3413,27

3787,78

4191,00

0,00

2452,87

2551,57

2645,39

2841,56

3080,41

3483,45

3855,21

4266,16

0,00

2510,54

2609,15

2700,70

2898,55

3146,67

3553,61

3922,62

4341,36

0,00

2568,18

2666,72

2755,98

2955,50

3212,91

3623,79

3989,99

4416,51

0,00

2625,83

2724,29

2811,31

3012,51

3279,18

3693,96

4057,38

4491,68

0,00

0,00

2781,85

2866,63

3069,53

3345,43

3764,11

4124,79

4566,87
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0,00

0,00

0,00

2921,95

3126,54

3411,72

3834,29

4192,25

4642,01

=
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0,00

0,00

0,00

0,00

3183,49

3478,00

3904,41

4259,59

4717,17
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3544,27

3974,58

4327,00

4792,37

Per 4 weken

Periodiek

Schaal 1

Schaal 2

Schaal 3

Schaal 4

Schaal 5

Schaal 6

Schaal 7

Schaal 8

Schaal 9

2137,12*

2137,12*

2142,76

2237,61

2412,51

2598,77

2956,41

3309,75

3660,46

2137,12*

2137,12*

2195,91

2288,67

2465,15

2659,93

3021,19

3371,98

3729,88

0,00

2157,79

2249,00

2339,73

2517,75

2721,11

3085,94

3434,23

3799,23

0,00

2211,01

2302,13

2390,82

2570,36

2782,27

3150,73

3496,45

3868,62

0,00

2264,20

2355,32

2441,87

2622,96

2843,46

3215,50

3558,64

3938,01

0,00

2317,41

2408,44

2492,94

2675,59

2904,63

3280,25

3620,85

4007,39

0,00

2370,62

2461,60

2544,01

2728,18

2965,79

3345,04

3683,07

4076,78

0,00

2423,83

2514,73

2595,05

2780,80

3026,91

3409,82

3745,27

4146,20

0,00

0,00

2567,85

2646,13

2833,41

3088,11

3474,56

3807,52

4215,57
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0,00

0,00

0,00

2697,17

2886,03

3149,29

3539,34

3869,75

4284,94
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0,00

0,00

0,00

0,00

2938,60

3210,48

3604,11

3931,92

4354,30
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3271,62

3668,84

3994,18

4423,72
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Per week
Periodiek | Schaal 1 |Schaal 2 |Schaal 3 |Schaal4 |Schaal5 |Schaal 6 |Schaal 7 |Schaal 8 |Schaal9
0| 534,28*| 534,28*%| 535,67| 559,39| 603,16| 649,68 739,11| 827,42 915,12
1| 534,28*| 534,28*| 54897| 572,18 616,29 664,99| 755,30| 842,97| 932,45
2 0,00 539,43| 562,26| 584,93| 629,42| 680,27| 771,47| 857,64| 949,81
3 0,00 552,77| 575,56| 597,70 642,60 695,59| 787,67| 874,10 967,15
4 0,00| 566,03| 588,81| 610,48| 655,73| 710,87| 803,86| 889,68| 984,49
5 0,00 579,36| 602,13| 623,24| 668,88| 726,18| 820,08| 905,20| 1001,83
6 0,00 592,67| 615,40| 635,97| 682,03| 741,45| 836,26 920,78| 1019,20
7 0,00 606,00 628,68| 648,75| 695,21| 756,73| 852,45| 936,35| 1036,53
8 0,00 0,00| 641,98| 661,54| 708,37| 772,03| 868,65| 951,85| 1053,90
9 0,00 0,00 0,00 674,30| 721,50| 787,32| 884,84| 967,43| 1071,23
10 0,00 0,00 0,00 0,00 734,67| 802,63| 901,01| 982,97| 1088,60
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 817,90| 917,19| 998,55| 1105,91
Per uur
Periodiek | Schaal 1 |Schaal 2 |Schaal 3 |Schaal4 |Schaal5 |Schaal 6 |Schaal7 |Schaal 8 |Schaal9
0 14,06* 14,06* 14,10 14,72 15,87 17,10 19,45 21,78 24,08
1| 14,06*| 14,06* 14,45 15,06 16,22 17,50 19,88 22,18 24,54
2 0,00 14,20 14,80 15,39 16,56 17,90 20,30 22,59 25,00
3 0,00 14,55 15,15 15,73 16,91 18,30 20,73 23,00 25,45
4 0,00 14,90 15,50 16,07 17,26 18,71 21,15 23,41 25,91
5 0,00 15,25 15,85 16,40 17,60 19,11 21,58 23,82 26,37
6 0,00 15,60 16,19 16,74 17,95 19,51 22,01 24,23 26,82
7 0,00 15,95 16,54 17,07 18,29 19,91 22,43 24,64 27,28
8 0,00 0,00 16,89 17,41 18,64 20,32 22,86 25,05 27,73
9 0,00 0,00 0,00 17,75 18,99 20,72 23,29 25,46 28,19
10 0,00 0,00 0,00 0,00 19,33 21,12 23,71 25,87 28,65
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,52 24,14 26,28 29,10

* Dit is het wettelijk minimumloon per 1 januari 2025.

Verandert het wettelijk minimumloon tijdens de looptijd van de cao? En komen de bedragen
daardoor onder het wettelijk minimumloon? Dan gelden de nieuwe wettelijke bedragen.

Het bedrag in de tabel is gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per dag
(38 uur per week) en 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon is de werkgever
verplicht om aan de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumloon van

€ 14,06 (bedrag per 1 januari 2025) te betalen. Heeft de werknemer te weinig loon ontvangen? Dan
betaalt de werkgever dit aan de werknemer aan het einde van het jaar. Of eerder als de werknemer
uit dienst gaat.
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Salarisschaal voor jeugdigen per 1 januari 2025
Arbeidsduur: 38 uur per week

Per uur

21 jaar WML 100% 14,06
20 jaar 85% 11,95
19 jaar 75% 10,55
18 jaar 70% 9,84
17 jaar 65% 9,14

Per week (uurloon * 38 uur)
21 jaar WML 100% | 534,28

20 jaar 85% | 454,14
19 jaar 75% 400,71
18 jaar 70% | 374,00
17 jaar 65% | 347,28

Per 4 weken (weekloon * 4)
21 jaar WML 100% | 2137,12

20 jaar 85% | 1816,55
19 jaar 75% | 1602,84
18 jaar 70% | 1495,98
17 jaar 65% | 1389,13
Per maand

21 jaar WML 100% | 2315,21
20 jaar 85%| 1967,93
19 jaar 75% | 1736,41
18 jaar 70% | 1620,65
17 jaar 65% | 1504,89

Het bedrag in de tabel voor de 21-jarige is gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per
dag (38 uur per week) en 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon is de werkgever
verplicht om aan de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumloon van

€ 14,06 (bedrag per 1 januari 2025 te betalen. Heeft de werknemer te weinig loon ontvangen? Dan
betaalt de werkgever dit aan de werknemer aan het einde van het jaar. Of eerder als de werknemer
uit dienst gaat.



k'kk recreatie

Salarisschaal leerlingen per 1 januari 2025

De leerling ontvangt in het eerste leerjaar een salaris volgens salarisschaal 2 bij 0 functieperiodieken.

Dit betekent een salaris voor deze leerlingen van

38-urige werkweek
(geen schooldag)

32-urige werkweek
(1 schooldag)

Leeftijd | Per week Per maand Per week Per maand

15 jaar 179,48 777,81 151,14 655,00
16 jaar 192,33 833,35 161,95 701,79
17 jaar 217,95 944,47 183,56 795,35
18 jaar 267,14* 1157,61%* 224,96* 974,83*
19 jaar 320,72* 1389,79* 270,08* 1170,35*
20 jaar 427,50* 1852,50* 360,00* 1560,00*
21 jaar 534,28* 2315,21* 449,92* 1949,65*

De leerling ontvangt vanaf het tweede leerjaar een salaris volgens salarisschaal 3 bij 0
functieperiodieken. Dit betekent een salaris voor deze leerlingen van

38-urige werkweek
(geen schooldag)

32-urige werkweek
(1 schooldag)

Leeftijd | Per week Per maand Per week Per maand

15 jaar 187,50 812,47 157,90 684,19
16 jaar 200,87 870,49 169,19 733,03
17 jaar 227,68 986,56 191,72 830,80
18 jaar 267,86 1160,64 225,55 977,43
19 jaar 321,43 1392,78 270,67 1172,89
20 jaar 427,50* 1852,50* 360,00* 1560,00*
21 jaar 534,28* 2315,21* 449,92* 1949,65*

* Dit is het wettelijk minimumloon per 1 januari 2025.

Verandert het wettelijk minimumloon tijdens de looptijd van de cao? En komen de bedragen
daardoor onder het wettelijk minimumloon? Dan gelden de nieuwe wettelijke bedragen.

Het bedrag in de tabel voor de 21-jarige, 20-jarige is gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6
uur per dag (38 uur per week) en 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon is de
werkgever verplicht om aan de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk
minimumloon van € 14,06 (bij 21 jaar) en € 11,25 (bij 20 jaar) te betalen. Heeft de werknemer te
weinig loon ontvangen? Dan betaalt de werkgever dit aan de werknemer aan het einde van het jaar.

Of eerder als de werknemer uit dienst gaat.




